
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                



ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน          
การติดตามและประเมินผลฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
และเป็นตัวบ่งช้ีว่าผลจากการด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีได้
ก าหนดไว้หรือไม่อีกท้ังยังเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องในการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลท่ีได้จาก
การติดตามและประเมินถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ท่ีสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ท่ีได้ให้
ความร่วมมือในการด าเนินการครั้งนี้ในการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตอบแบบประเมินจนท าให้รายงานผลเล่ม
นี้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

------------------------- 
  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าท่ีต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ท้ัง
ในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา     
ความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว ด้านการบริหาร
จัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่
ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชนสูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึง
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าท่ีจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ี
จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายท่ีวางไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนด
แผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งช้ีความส าเร็ จของแผนได้ด้วย
เหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ 

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
(๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
(๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายท่ีปรารถนา  
(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานท่ีซ้ าซ้อน และ  
(๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  

 

  ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดส าหรับอนาคต เพื่อให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น
ได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญท่ี
ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า ผลจาก
การด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

  การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีด าเนินการอยู่โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพื่อให้ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าใน    
การด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาใน      
การตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายท่ีได้รับ
ประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพใน    

1 



การใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมาย
ของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถ
ในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ใน
โครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญ
กับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นส่ิงท่ีต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็น
หน้าท่ีของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยาก
ซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละ
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นท่ีจะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมี       
ความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดย
มีหน้าท่ีจัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียง
จ านวนหนึ่งท่ีมีความเช่ียวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นส่ิงหนึ่งท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับ
การติดตาม เพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งช้ีว่ าแผนงานท่ี
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็น            
การตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ท่ีสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ี
เก็บรวบรวม   
  ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผล จึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะ
ด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคล่ือนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น 
เพราะว่าการด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในส่ิงท่ีวางแผน
ไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือ
จากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการท่ีบอกถึง         
การบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิด
จากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วย ยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน จึงต้องการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ 
28 และ ข้อ ๒๙  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ  (๑) 
ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา     (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล

2 



และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดส้มแปูน จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
 
 

 

  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมิน  
ท้ังแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และ
แนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่สนองตอบต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝุายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อ     
การจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้ทราบว่าผลท่ีเกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตาม   
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะท่ีก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมี     
ส่วนร่วมของประชาชนหรือประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาใน      
การด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณ และสภาพพื้นท่ีของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็น   
การวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคลอบคลุมถึง
ส่ิงแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรท่ีใช้โครงการ 
(input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process)            
การประเมินผลนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และ           
การประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) ส่ิงท่ีจะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและ
ประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปล่ียนแปลงของพื้นท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือก
ท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่
พึงพอใจซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น
ประชาชนในพื้นท่ี องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการท่ีมีหน้าท่ี
ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ และท่ีส าคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

 
 

 

  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  
และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่าย
ขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
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เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการ
รายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้
ประกอบการค านวณขอต้ังงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าท่ีงบประมาณ 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ข้อ ๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้ังงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(1) ต้องเป็นภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
  (2) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จาก
โครงการท่ีจะให้เงินอุดหนุน 
  (3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และต้ังงบประมาณไว้ในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารอง
เงินสะสมหรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมท้ังวาง
แนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญใน       
การทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้
หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีท าให้ทราบถึง    
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการ
สาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  
ขยายโครงการ งานต่างๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง     
ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องต้ังรับให้มั่นรอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม   
ลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น  ต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อ
ด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบ
เพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง     
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3.๑  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
3.๒  เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาแผนงาน   
3.๓  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 
3.๔  เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
3.๕  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
3.๖  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
3.7  เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า

ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน
ท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือก
อีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน

3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

4.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
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ท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕48  ข้อ 29 (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน     
สิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30 (๕)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินคณะกรรมการ
พัฒนาทอ้งถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีหน่ึงครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

5.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และ

เป็นห้วงเวลาท่ีด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 
 มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ

แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา  รวมท้ังปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 (๓) ความพอเพียง (adequacy)   
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

 (๔) ความก้าวหน้า  (Progress)  
 พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณาจากด้านต่างๆ ดังนี้ 
 มีการน าแนวคิดหลักธรรมาภิบาลมาบูรณาการกับหลักการบริหารรัฐกิจแนวใหม่ ท่ีมุ่งให้

ประชาชนเป็นศูนย์กลาง มีการให้บริการกับประชาชนเพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจ และมีความสุขเป็นส าคัญ 
(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่าง
คุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
  ประชาชน ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่ง

ส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาค และระดับประเทศ   

5.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 



                                        8 

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  ส่ิงแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

5.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมท้ังต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนั้นมีหมู่บ้านท่ีต่อกับเขตอ าเภอ เขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อม
ภายใต้สังคมท่ีเป็นท้ังระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน 

5.๓  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  ส่ิงแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิด    
การบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ      
การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

5.๔  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเล่ียงอุปสรรคท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลาย
แนวทาง เช่นการ วิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น(value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
ตามสายงาน(scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

5.๕  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  

5.๖  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมด
ในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่ 

5.๗  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา  
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  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ซึ่งต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบท่ี
ส าคัญ ๒ ประการ  ดังนี้ 

 6.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์ประกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อท่ี 4 ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 (๔)  เคร่ืองมือ  อันได้แก่   
 เครื่องมือ  อุปกรณ์  ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ใน
การรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  
เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

 6.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  1) การติดตามเป็นการติดตามเพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ด าเนินตามโครงการท่ี

ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปีหรือไม่มี
ปัญหาข้อขัดข้องประการใดท่ีท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามท่ีก าหนดไว้โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดส้มแปูนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนา 
 2) การประเมินผล โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 
  - การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความส าเร็จใน       
การด าเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ ส าหรับโครงการท่ีเป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานได้
มีการประเมินผลความส าเร็จของเปูาหมายเชิงคุณภาพท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบโครงการท าการส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ท่ีมีผลต่อการด าเนินการใน
ภาพรวมของโครงการและรายงานต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุง       
การด าเนินงานโครงการนั้นๆ ต่อไป 

6.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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 - การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยพิจารณาจากความส าเร็จใน
การด าเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีใช้จริงของโครงการท่ีได้รับงบประมาณในแต่ละ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความส าเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน 
 

 

 

7.1 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
           แบบท่ี 1 แบบประเมินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบท่ี 2 แบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบท่ี 3 ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) และการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ     
e-laas (www.dla.go.th) 
 

 

 
8.๑  รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
8.๒  เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

8.๓  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปล่ียนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น  การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

8.๔  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

8.๕  ท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

8.๖  ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว        
ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

8.๗  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ       
การน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนท่ีสอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ท้ัง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ 

7.  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

8.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 

http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/


                                                   11 

8.๘  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

8.๙  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย   

 
 

 

 

๑. นายสมบูรณ์ ปูชนียกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธาน 
๒. นายสุรศักด์ิ คล่ีขยาย รองประธานสภาฯ  กรรมการ 
๓. นายสุชาติ คงสวี สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี ๒  กรรมการ 
4. นายอุเทน พิกุลทอง กรรมการ  กรรมการ 
๔. นางอรทัย เจริญพร ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๕. นางสาวรุ่งนภา นวลเขียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  กรรมการ 
  ต าบลบ้านทุ่งคา    
๗. นางสาวฐิติพร เล่งระบ า ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหาดส้มแปูน   กรรมการ 
๘. นายธีระพร ณ ตะกั่วทุ่ง ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
๙. นายกองพล คชวงษ์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
๑๐. ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
๑๑. หัวหน้าส านักปลัด          เลขานุการ 
12. นางสาวปริม  ชูคากร            นักวิเคราะห์ฯ         ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 
 



                                                    12 

ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

---------------------- 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1.1 ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เป็น
แผนพัฒนาท่ีก าหนดระยะเวลา 5 ปี ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน
ท่ีก าหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ     
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
  1.1.1 วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) วิสัยทัศน์ 
“ต าบลท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ควบคู่กับการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน” 
2) พันธกิจ 

(1) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ สร้างรายได้ให้แก่         
      ประชาชน 

(2) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนรองรับการขยายตัวของตลาดท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
(3) สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ประชาชน และสร้างความมั่นคงทางสังคมอย่างยั่งยืน 
(4) ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศ 
(5) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับการพัฒนาการท่องเท่ียวและคุณภาพชีวิต

     ท่ีดีของประชาชน 
(6) เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(7) สร้างความพร้อมขององค์กร และประชาชนเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1.1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

2) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมายท่ี 1 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จุดมุ่งหมายท่ี 2 สังคมอบอุ่น 



จุดมุ่งหมายท่ี 3 แก้ไขปัญหาความยากจน 
จุดมุ่งหมายท่ี 4 ความเข้มแข็งของท่องเท่ียวโดยชุมชน 
จุดมุ่งหมายท่ี 5 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
จุดมุ่งหมายท่ี 6 โครงสร้างพื้นฐานท่ัวถึง 
จุดมุ่งหมายท่ี 7 สาธารณูปโภคและสาธารณูปการทั่วถึง 
จุดมุ่งหมายท่ี 8 สร้างสรรค์องค์กรธรรมาภิบาล 
จุดมุ่งหมายท่ี 9 การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรในองค์กร 

3) กลยุทธ์ ประกอบด้วย 
(1) การพัฒนา ฟื้นฟูแหล่งท่องเท่ียวให้มีศักยภาพและคุณภาพ 
(2) การส่งเสริมศักยภาพบุคลากรและกลุ่มองค์การด้านการท่องเท่ียว 
(3) การส่งเสริมด้านการตลาด และบริการการท่องเท่ียว 
(4) การพัฒนาชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งพึ่งตนเองได้ตามแนวคิด

  เศรษฐกิจพอเพียง 
(5) การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ 
(6) การส่งเสริมการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพ และสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าทาง

 การเกษตร สินค้า SME วิสาหกิจชุมชน 
(7) การสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน 
(8) การจัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
(9) การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม 
(10)  การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร และมีคุณภาพมาตรฐาน 
(11)  การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิต และสังคม 
(12)  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(13)  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ภายใต้การมีส่วนร่วมของ

 ชุมชน 
(14)  การปูองกัน ควบคุมมลพิษ เพื่อคุณภาพชีวิตและการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
(15)  การพัฒนา ปรับปรุงแหล่งน้ า และวางแผนการใช้อย่างเป็นระบบ 
(16)  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ า 
(17)  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
(18)  การจัดท าผังเมืองและการพัฒนาระบบจราจร 
(19)  การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน และ

 กระบวนการประชาสังคม 
(20)  การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารของท้องถิ่น 
(21)  การปรับปรุงศักยภาพของหน่วยงานในการบริการให้ประชาชนพึงพอใจ 
(22)  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กร และการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
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ส่วนที่ 3 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  ส่ิงท่ีใช้
เป็นส่ือส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญ
ในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน      
แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ     
แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์     
ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยจะท าการประเมิน
และรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 

๑. คณะกรรมการพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

 ๑.๑  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลเพื่อจัดท าแผนพฒันาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  

 ๑.๒  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลเพื่อจัดท าแผนพฒันาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  

 ๑.๓  มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

 ๑.๔  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจดัท าแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล   

 ๑.๕  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล   

 ๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิน่ และร่วมจดัท าร่าง
แผนพฒันาท้องถิน่ 

  

๒.  การจัดท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 ๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลมาจดัท าฐานข้อมลู   

 ๒.๒  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   

 ๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

 ๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

 ๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

 ๒.๖  มีการก าหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน   

 ๒.๗  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   

 ๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   

 ๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   

 ๒.๑๐ มีการอนุมตัแิละประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

 ๒.๑๒ มีการจดัท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   

 ๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

แบบท่ี 1 แบบประเมินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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       2 สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       2.1 สรุปผลการด าเนินการตามรายยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน (เฉพาะท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนด าเนินการ ผ.02) 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน 
จ านวน
โครงการ 
ตามแผนฯ 
ปี 2567 

โครงการ 
ที่ต้ัง

งบประมาณ 
ปีงบฯ 2567 

โครงการที่
ด าเนินการ
จริง ปีงบฯ 

2567 
1. การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ บริหารทั่วไป การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 2 2 1 

2. การพัฒนาคนและสังคม บริหารทั่วไป การรักษาความสงบภายใน ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 7 7 5 

บริการชุมชนและสังคม 
การศึกษา ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 4 4 4 
บริหารทั่วไป ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 2 2 2 

สาธารณสุข สาธารณสุข ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 6 5 6 
บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 6 5 4 

บริหารทั่วไป 
การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 5 3 4 
การเกษตร ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 1 1 1 

การด าเนินงานอื่น สังคมสงเคราะห ์ ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 1 1 1 
3. การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 1 1 1 
การเศรษฐกจิ การเกษตร ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 2 1 1 

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง กองคลงั 1 1 1 
การเศรษฐกจิ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง กองคลงั 8 8 2 

5. การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด/กอง
คลัง 

กองช่าง 5 3 5 

รวมทั้งสิ้น 51 44 38 
หมายเหตุ แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) โครงการที่ต้ังเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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2.2 ผลของการน าโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการท่องเทีย่วเชิงนิเวศ 
1.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
1 ชวน ชม ชิม 

(งบประมาณอนุมัติ 
30,000 บาท) 

เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวในชุมชน
ด้วยการน าชมสถานท่ีท่องเท่ียว และ
แหล่งเรียนรู้ในต าบลหาดส้มแปูน 

นักท่องเท่ียว จ านวน 30 คน - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 30 คน 

ต้ังงบประมาณแต่ไม่ได้ด าเนินการ 
(จะด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568) 

ส านักปลัด 

2 ส่งเสริมการท่องเท่ียวต าบล
หาดส้มแปูน  
(งบประมาณอนุมัติ  
50,000 บาท) 

เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวของต าบล
หาดส้มแปูน ให้เป็นท่ีรู้จักของ
นักท่องเท่ียว 

จัดงาน หรือกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ส่งเสริม     
การท่องเท่ียวต าบลหาดส้มแปูน 
ปีละ 1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบฯ งานหรือกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ การ-
ท่องเท่ียวต าบลหาดส้มแปูน 
ปีละ 1 ครั้ง 

แหล่งท่องเท่ียวของต าบลหาดส้มแปูน 
เป็นท่ีรู้จักและเพิ่มรายได้ไห้กับ
ประชาชน (ร่วมกับ อบจ.ระนอง) 
(เมื่อวันท่ี 31 ธ.ค. 66 - 1 ม.ค. 67) 

ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.1 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
1 จัดประชาคมท้องถ่ินหรือ

ส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชน 
(งบประมาณอนุมัติ 
 10,000 บาท) 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน    
การเสนอปัญหาความต้องการใน   
การพัฒนาท้องถ่ิน 

จัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน 
ท้ัง 3 หมู่บ้าน 

ใช้งบประมาณ 
ค่ารับรองฯ 

ร้อยละ 60 ของ
กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วม
การประชุมประชาคมท้องถ่ิน 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ไม่มีการเพิ่มเติมแผนพัฒนาฯ) 

ส านักปลัด 

2 รวมพลคนสามวัย 
(งบประมาณอนุมัติ 
 30,000 บาท) 

เพื่อให้ผู้สูงอายุและครอบครัวได้ท า 
กิจกรรมร่วมกันของหน่วยงาน
ภาครัฐ และกลุ่ม/ชมรมต่างๆ ใน
ต าบลหาดส้มแปูน 

ผู้สูงอายุและประชาชนใน
ต าบลหาดส้มแปูน จ านวน 
200 คน 

22,250 จัดกิจกรรม ปีละ 1 ครั้ง ผู้สูงอายุและครอบครัวได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน สร้างความรัก 
ความเข้าใจ และสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงานให้คงอยู่สืบไป 
(เมื่อวันท่ี 11 เม.ย. 67) 

ส านักปลัด 

3 ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและ
เยาวชน (งบประมาณอนุมัติ 
 20,000 บาท) 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
และได้รับการพัฒนาครบทุกด้าน 

ส าหรับเด็ก เยาวชน 
จ านวน 30 คน 

- เด็ก เยาวชน ผ่านกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 

ต้ังงบประมาณแต่ไม่ได้ด าเนินการ 
(จะด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568) 

ส านักปลัด 
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ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.1 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งชุมชน (ต่อ) 
4 ฝึกอบรมอาชีพส าหรับ

ผู้สูงอายุ/ ผู้พิการ 
(งบประมาณอนุมัติ 
 30,000 บาท) 

1.เพื่อเสริมสร้างความรู้ทักษะอาชีพ
ให้แก่ผู้สูงอายุ/ ผู้พิการในต าบล 
2.เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกใน
การประกอบอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ/     
ผู้พิการในต าบล 

ผู้สูงอายุ/ผูพ้ิการในต าบล    
หาดส้มแปูน ประมาณ 25 คน 
 

23,040 ผู้สูงอายุ/ผูพ้ิการ ผ่าน   
การฝึกอบรม จ านวน 25 คน  
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้ความรู้ทักษะ
อาชีพและทางเลือกในการประกอบ
อาชีพ และสามารถน าความรู้ไป
สร้างรายได้ให้ตนเองและครอบครัว 
(เมื่อวันท่ี 17 - 18 มิ.ย. 67) 

ส านักปลัด 

5 ฝึกอบรมส่งเสริมและพฒันา
อาชีพสตรี 
(งบประมาณอนุมัติ 
 30,000 บาท) 

1.เพื่อเสริมสร้างความรู้ทักษะอาชีพ
ให้แก่สตรี ในต าบล 
2.เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกใน
การประกอบอาชีพให้แก่สตรีในต าบล 

สตรี ในต าบลหาดส้มแปูน 
ประมาณ 25 คน 
 

22,680 สตรี ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน 25 คน  
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้ความรู้ทักษะ
อาชีพและทางเลือกในการประกอบ
อาชีพ และสามารถน าความรู้ไป
สร้างรายได้ให้ตนเองและครอบครัว 
(เมื่อวันท่ี 19 - 20 มิ.ย. 67) 

ส านักปลัด 

6 ร่วมใจครอบครัวรวมตัวชุมชน 
(ไม่ได้ต้ังงบประมาณ) 
 

เพื่อส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกัน
ของหน่วยงานภาครัฐและกลุ่ม/ชมรม
ต่าง ๆ ในต าบลหาดส้มแปูน 

ผู้แทนจากหน่วยงาน กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มองค์กร/ชมรม และประชาชน
ในต าบลหาดส้มแปูน จ านวน 
300 คน 

- จัดกิจกรรม ปีละ 1 ครั้ง 
 

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ 
(ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้) 

ส านักปลัด 
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ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.2 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
1 ฝึกอบรมหรือทบทวนชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดส้มแปูน 
(งบประมาณอนุมัติ 
 120,300 บาท) 

1) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและ 
ความเข้มแข็งให้แก่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดส้มแปูนให้มี 
บุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ี 
ช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน
กู้ภัยในภาวะฉุกเฉินให้เป็นระบบ 
รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ 

ฯลฯ 

ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
จ านวน 50 ราย 

ไม่ใช้งบฯ จิตอาสาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 
50 ราย 

ด าเนินการ แต่ไม่ใช้งบประมาณ 
(ร่วมบูรณาการกับจิตอาสา 
และอพปร.อบต.หาดส้มแปูน) 

ส านักปลัด 

2 ปูองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
{งบประมาณอนุมัติ 
 20,000 บาท (ค่าตอบแทน) 
 5,000 บาท (ค่าใช้สอย)} 

1. เพื่อปูองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน และตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมและรองรับ
สถานการณ์ ต่างๆ ให้ประชาชนหรือ
ผู้ประสบเหตุสามารถแจ้งข้อมูล
ข่าวสารหรือขอความช่วยเหลือท่ี
เกิดข้ึนได้อย่างทันท่วงที  
3. เพื่อรณรงค์สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนเกิดความต่ืนตัวและตระหนัก
ถึงการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 

ต้ังจุดบริการประชาชน เพื่อ
อ านวยความสะดวกประชาชน
และปูองกันอุบัติเหตุฯ จ านวน 
1 จุด 

1,900 
 

16,800 
(ค่าตอบแทน) 

มีจุดบริการประชาชน   
1 จุด 

อุบัติเหตุทางถนนลดลง และ
ประชาชนเกิดความตื่นตัว และ
ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมใน     
การช่วยเหลือสังคม 
(เมื่อวันท่ี 11 – 17 เม.ย. 67) 

ส านักปลัด 
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ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.2 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน (ต่อ) 
3 ปูองกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 
{งบประมาณอนุมัติ 
 20,000 บาท (ค่าตอบแทน) 
 5,000 บาท (ค่าใช้สอย)} 

1. เพื่อปูองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน และตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมและรองรับ
สถานการณ์ ต่างๆ ให้ประชาชน
หรือผู้ประสบเหตุสามารถแจ้งข้อมูล
ข่าวสารหรือขอความช่วยเหลือท่ี
เกิดข้ึนได้อย่างทันท่วงที  
3. เพื่อรณรงค์สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนเกิดความต่ืนตัว และตระหนัก 
ถึงการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 

ต้ังจุดบริการประชาชน เพื่อ
อ านวยความสะดวกประชาชน
และปูองกันอุบัติเหตุฯ จ านวน 
1 จุด 

1,800 
 

16,800 
(ค่าตอบแทน) 

มีจุดบริการประชาชน   
1 จุด 

อุบัติเหตุทางถนนลดลง และ
ประชนเกิดความต่ืนตัว และตระหนัก
ถึงการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ
สังคม 
(เมื่อวันท่ี 29 ธ.ค. 66 - 4 ม.ค. 67) 

ส านักปลัด 

4 
 

จัดการฝึกอบรมให้กับ อปพร.
อบต.หาดส้มแปูน (รายใหม่) 
(งบประมาณอนุมัติ 
 200,000 บาท) 

เพื่อจัดฝึกอบรม หรือทบทวนให้
สมาชิก อปพร. อบต.หาดส้มแปูน 

ฝึกอบรม หรือทบทวน อปพร. 
อบต. หาดส้มแปูน พร้อมมอบ
เครื่องแบบให้ผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 30 คน 

117,710 มีอปพร. ผ่าน การฝึกอบรม 
อย่างน้อยปีละ 30 คน 

อปพร. ในพื้นท่ีได้รับความรู้และมี
ขวัญก าลังใจในการท างานเพิ่มข้ึน 
(เมื่อวันท่ี 29 เม.ย. 67 - 3 พ.ค. 67) 

ส านักปลัด 

5 ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(งบประมาณอนุมัติ 
 25,000 บาท) 

1. เพื่อให้มีการช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัย  
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี 
ความรู้ในการเตรียมความพร้อมรับ
กับภัยพิบัติต่าง ๆ 

1. ผู้ประสบภัยในต าบล      
หาดส้มแปูน  
2. อบรมประชาชน ฯ จ านวน 
30 คน 

- 1. ผู้ประสบภัยได้รับ
ความช่วยเหลือร้อยละ   
100 
2. ผู้ผ่านการอบรม   
ร้อยละ 80 

ต้ังงบประมาณแต่ไม่ได้ด าเนินการ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการประสานงาน     
กับเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการในปีถัดไป) 

ส านักปลัด 
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ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.2 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน (ต่อ) 
 6 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วม

ในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(งบประมาณอนุมัติ 
 15,000 บาท) 

- เพื่อรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ และข้อมูลอื่นท่ี
เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือประชาชน 
- เพื่อเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ให้
ค าปรึกษาหรือค าแนะน าหลักเกณฑ์
และวิธีการในการขอรับความช่วยเหลือ
ในด้านต่าง ๆ 

ฯลฯ 

อ านวยความสะดวกแก่ 
ประชาชน ในการรับการ 
ช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

12,480 ประชาชนผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจ        
ร้อยละ 90 
 

ประชาชนทราบวิธีการใน      
การช่วยเหลือ ทราบข้อมูลข่าวสาร 
และได้รับการช่วยเหลืออย่าง
ทันท่วงที 
(ต้ังแต่เดือน ต.ค. 66 - ก.ย.67) 

เทศบาล
ต าบล
ปากน้ า
ท่าเรือ 

7 โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณี
เยียวยาหรือฟื้นฟูหลังเกิด   
สาธารณภัย (งบประมาณ
อนุมัติ 50,000 บาท) 

เพื่อช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบปัญหา
สาธารณภัย 
 

ประชาชนผู้ประสบปัญหา    
สาธารณภัยใน ต าบลหาดส้มแปูน 

- ประชาชนท่ีประสบปัญหา
สาธารณภัยได้รับ      
การช่วยเหลือ 
 

ต้ังงบประมาณแต่ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.3 แผนงานการศึกษา 
1 
 

วันเด็กแห่งชาติ 
(งบประมาณอนุมัติ 
60,000 บาท) 

1. เพื่อจัดงานวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 
ให้แก่เด็กได้ร่วมกิจกรรมร่วมกัน 
2. ส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออก 
 
 

จัดงานปีละ 1 ครั้ง 50,800 การจัดงานวันเด็กปีละ 
1 ครั้ง 

เด็กกล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ 
(เมื่อวันท่ี 13 ม.ค. 67) 

ส านักปลัด 
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ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.3 แผนงานการศึกษา (ต่อ) 
2 อาหารเสริม (นม) 

(งบประมาณอนุมัติ 
 349,520 บาท) 

เพื่อจัดอาหารเสริม (นม) ให้แก่   
เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หาดส้มแปูนและนักเรียนระดับช้ัน 
อนุบาล – ช้ัน ป.6 ในโรงเรียนวัด
หาดส้มแปูน 

เด็กเล็กใน ศพด. บ้านหาดส้มแปูน 
จ านวน 35 คน และนักเรียน 
โรงเรียนวัดหาดส้มแปูน 
จ านวน 138 - 140 คน 

316,180.02 กลุ่มเปูาหมายได้รับ 
อาหารเสริม (นม) ครบ 
ทุกคน ปีละ 260 วัน 

นักเรียนแข็งแรง มีพัฒนาการทาง
ร่างกายเหมาะสมตามวัย 
(ต้ังแต่เดือน ต.ค.66 - ก.ย.67) 

ส านักปลัด/
กองคลัง 

3 
 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนา   
เด็กเล็กบ้านหาดส้มแปูน 
(งบประมาณอนุมัติ 
 390,870 บาท) 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ  
1. อาหารกลางวันเด็ก ศพด.  
2. ค่าจัดการเรียนการสอนของ ศพด.
(ค่ารายหัว) เด็กอายุ 2-5 ปี  
3. ค่าจัดการศึกษาส าหรับ ศพด.    
เด็กอายุ 3 - 5 ปี  
- ค่าหนังสือเรียน  
- ค่าอุปกรณ์การเรียน  
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหาดส้มแปูน จ านวน 35  คน  
 

367,235 เด็กทุกคนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้รับการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 
 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกคนได้รับ
การพัฒนาเหมาะสมตามวัย 
(ต้ังแต่เดือน ต.ค.66 - ก.ย.67) 

ส านักปลัด 

4 อุดหนุนโรงเรียนวัดหาดส้มแปูน
ส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 
(อนุบาล-ประถมศึกษาปีท่ี 6) 
(งบประมาณอนุมัติ 
 633,600 บาท) 
 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณแก่โรงเรียน
ในการจัดหาอาหารกลางวันให้แก่
เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดหาดส้มแปูน 
 
 

จ านวนนักเรียนโรงเรียนสังกัด 
สพฐ.ระดับอนุบาล-ประถมศึกษา
ปีท่ี 6 

613,800  นักเรียนกลุ่มเปูาหมาย
ได้ รับประทานอาหาร
กลางวัน ครบทุกคน    
ปีละ 200 วัน 

นักเรียนแข็งแรง มีพัฒนาการทาง
ร่างกายเหมาะสมตามวัย 
(ต้ังแต่เดือน ต.ค.66 - ก.ย.67) 

ส านักปลัด 

22 



 
 

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม  
2.4 แผนงานบริหารทั่วไป  
1 วิถีประชาธิปไตยและ    

ความสมานฉันท์ในชุมชน 
(งบประมาณอนุมัติ 
 15,000 บาท) 
 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในต าบลในการใช้สิทธิของตนเอง
อย่างถูกต้องตามระบอบประชาธิปไตย 
และเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ให้เกิดข้ึนในชุมชน 

อบรมให้ความรู้สร้างการมี  
ส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย 
และการสริมสร้างความสามัคคี 
สมานฉันท์ ฯ จ านวน 30 คน 

12,870 ผู้ผ่านการอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงออก
อย่างถูกต้องและมีความสามัคคีใน
ชุมชน 
(เมื่อวันท่ี 20 มี.ค. 67) 

ส านักปลัด 

2 ปกปูองสถาบันของชาติ 
และงานรัฐพิธีต่างๆ 
(งบประมาณอนุมัติ 
 50,000 บาท) 
 

เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และร าลึกถึง     
พระกรณียกิจของทุกพระองค์ 
 

1. วันแม่แห่งชาติ 
2. วันปิยมหาราช 
3. วันพ่อแห่งชาติ. 
4. วันท้องถ่ินไทย 
5. วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯ 

ฯลฯ 

30,382 คณะผู้บริหาร สมาชิก
อบต. พนักงาน ฯ และ 
ประชาชนร่วมกิจกรรม
ทุกกิจกรรม 
 

ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้แสดงถึง
ความจงรักภักดีต่อ สถาบัน ฯ 
(ต้ังแต่เดือน ต.ค.66 - ก.ย.67) 

ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.5 แผนงานสาธารณสุข 
1 สนับสนุนการด าเนินโครงการ

พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
(งบประมาณอนุมัติ 
 60,000 บาท) 
 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรงตามวัย มีสุขภาวะท่ีดี 

อบรมให้ความรู้แก่ประชาชน
ในด้านสาธารณสุข อย่างน้อย    
3 กิจกรรมประมาณ 30 คน/ 
กิจกรรม 

42,180 ผ่านการอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ในแต่ละ
กิจกรรม 
 

ประชาชนมีความรู้ในการดูแลตนเอง
มีสุขภาวะที่ดี 
(หมู่ท่ี 1 วันท่ี 28 มี.ค. 67) 
(หมู่ท่ี 2 วันท่ี 26 มี.ค. 67) 
(หมู่ท่ี 3 วันท่ี 13 ธ.ค. 66) 

ส านักปลัด 
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ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.5 แผนงานสาธารณสุข (ตอ่) 
2 
 

สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี(งบประมาณ
อนุมัติ 50,000 บาท) 

เพื่อจัดซื้อวัคซีนและอุปกรณ์ใน   
การฉีดปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าใน
ต าบลหาดส้มแปูน 
 

จ านวนสุนัขและแมวใน    
3 หมู่บ้าน 

31,860 ร้อยละของสุนัขแมวท่ี 
ส ารวจ ได้รับการฉีด 
วัคซีนปูองกัน ฯ ไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

สุนัข แมวในต าบลปลอดจากโรค
พิษสุนัขบ้า 
(เมื่อ 28 ก.พ.67) 

ส านักปลัด 

3 ดูแลห่วงใยแก้ไขทุกวัยจากภัย
ยาเสพติด (งบประมาณอนุมัติ 
 50,000 บาท) 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการปูองกัน
ตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดหรือ
บ าบัดผู้ติดยาเสพติด 

อบรมเด็ก เยาวชน และ 
ประชาชน จ านวน 30 ราย 

49,940 ผู้ผ่านการอบรมไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

เด็ก เยาวชน และ ประชาชน
ห่างไกลยาเสพติด 
(เมื่อวันท่ี 18 - 19 พ.ค. 67) 

ส านักปลัด 

4 วัยรุ่น วัยเรา เข้าใจความต่าง 
(งบประมาณอนุมัติ 
 15,000 บาท) 
 

1. เพื่อให้ความรู้ สร้างความเข้าใจแก่
เด็กเยาวชนในวัยรุ่นในการปูองกันการ
ต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 
2. เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันโรคเอดส์ 

อบรมให้ความรู้แก่เด็ก
นักเรียน จ านวน 30 คน 

9,420 ผู้ผ่านการอบรมไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

เด็ก เยาวชน มีความรู ้ความเข้าใจ 
ในการดูแลตนเอง 
(เมื่อวันท่ี 27 มิ.ย. 67) 

ส านักปลัด 

5 
 

กินปลอดภัย ใส่ใจคุณภาพ 
(ไม่ได้ต้ังงบประมาณ) 
 

1. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจใน 
การจัดจ าหน่ายอาหารท่ีปลอดภัย
ส าหรับผู้บริโภค 
2. เพื่อให้ประชาชนได้บริโภค 
อาหารท่ีสะอาดปลอดภัยจากสิ่ง
สกปรกและสารตกค้าง 

1. อบรมผู้จ าหน่ายอาหาร 
จ านวน 30 คน 
2. ตรวจสารปนเป้ือนในร้าน
จ าหน่ายอาหารในเขตต าบล
หาดส้มแปูน 

ไม่ใช้งบฯ ผู้ผ่านการอบรมและ 
ร้านจ าหน่ายอาหาร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ 
(ด าเนินการแต่ไม่ใช้งบฯ ร่วม   
บูรณาการกับ สปสช.) 

ส านักปลัด 
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ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.5 แผนงานสาธารณสุข (ตอ่) 
6 ปูองกัน และควบคุม

โรคติดต่อ 
(งบประมาณอนุมัติ 
 30,000 บาท) 
 

1. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ในเร่ือง
การปูองกัน และควบคุมโรคติดต่อ 
2. เพื่อจัดซื้อวัสดุ และอุปกรณ์
ปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 

ประชาชนท่ัวไป จ านวน   
30 คน 

ไม่ใช้งบฯ ผู้ผ่านการอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ด าเนินการแต่ไม่ใช้งบประมาณ 
(ร่วมบูรณาการกับสปสช.) 

ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.6 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  
1 “วิถีแร่  วิถีคน” ชุมชน

ต าบลหาดส้มแปูน 
(งบประมาณอนุมัติ 
 50,000 บาท) 
 

เพื่อการสืบทอด และถ่ายทอด    
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและประชาสัมพันธ์ 
ผลิตภัณฑ์ กลุ่มอาชีพ และแหล่ง
ท่องเท่ียวในชุมชนให้เป็นท่ีรู้จักมากข้ึน 

นักท่องเท่ียว เด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป กลุ่มองค์กร
ในต าบล หน่วยงานภาครัฐ -
เอกชน ฯลฯ จ านวนประมาณ 
150 คน 

49,950 มีงานส่งเสริมการท่องเท่ียว
วิถีชุมชนคนหาดส้มแปูน 
ปีละ1ครั้ง ผู้ร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

มีการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
กลุ่มอาชีพและแหล่งท่องเท่ียว
ชุมชนให้เป็นท่ีรูจ้ักมากข้ึน 
(เมื่อวันท่ี 18 ธ.ค. 66) 

ส านักปลัด 

2 
 

สนับสนุนการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬา 
(ไม่ได้ต้ังงบประมาณ) 
 

1. เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาให้กับ 
ทุกวัย ทีร่างกายท่ีแข็งแรง และ 
ห่างไกลจากยาเสพติด 
2. เพื่อให้นักกีฬาในต าบลได้รับ 
การสนับสนุนเข้าร่วมแข่งขันสร้าง 
ความสามัคคีในต าบล 

สนับสนุนการจัดการแข่งขัน
กีฬาและจัดทีมนักกีฬา อบต.
หาดส้มแปูนเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาต่าง ๆ ในนาม 
อบต.หาดส้มแปูน 

ไม่ใช้งบฯ การส่งเสริมนักกีฬาของ
ต าบลเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา 
 

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ 
(ด าเนินการแต่ไม่ใช้งบประมาณ 
เน่ืองจากได้รับการสนับสนุนจาก
เหมืองแร่ดินขาว) 

ส านักปลัด 

3 งานประเพณี แห่เทียนพรรษา 
(งบประมาณอนุมัติ 
 10,000 บาท) 
 

1. เพื่อท านุ บ ารุงพระพุทธศาสนา 
และสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม
อันดีงามของท้องถ่ิน 

ฯลฯ 

เด็ก เยาวชน และ ประชาชน
ในต าบลหาดส้มแปูน ท่ีนับ
ถือพุทธศาสนา ประมาณ 
50 คน 

ด าเนินการ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

การจัดงานประเพณีแห่
เทียนพรรษา 
 

พระพุทธศาสนาได้รับการท านุบ ารุง
และได้รับการสืบสานอนุรักษ์ไว้ 
ชุมชนมีความรัก ความสามัคคี  
(เมื่อวันท่ี 19 ก.ค. 67) 

ส านักปลัด 
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ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.6 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (ต่อ) 
4 การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 

อบต.หาดส้มแปูน คัพ 
(งบประมาณอนุมัติ 
 80,000 บาท) 

เพื่อจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน การแข่งขัน
กีฬา สร้างสุขภาพ และความสามัคคี 

จัดการแข่งขัน ปีละ 1 ครั้ง 98,390 มีการแข่งขันกีฬาต้าน  
ยาเสพติด อย่างน้อย ปีละ 
1 ครั้ง 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการแข่งขัน
กีฬาต าบล และมีความสามัคคีในชุมชน 
(เมื่อวันท่ี 5 - 9 มี.ค. 67 ) 

ส านักปลัด 

5 เรียนรู้ภูมิปัญญาประสาคน
ท้องถ่ิน 
(ไม่ได้ต้ังงบประมาณ) 
 

1. เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้ 
ทักษะการท าเซรามิกเบื้องต้น 
2. เพื่อสืบสานและเผยแพร่ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินผลิตภัณฑ์เซรามิก แก่
เด็กเยาวชน เจ้าหน้าท่ี และ
ประชาชนผู้สนใจ 

เด็ก เยาวชน เจ้าหน้าท่ี และ 
ประชาชนผู้สนใจ ประมาณ   
15 คน 

- ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ 
(จะด าเนินการในปีถัดไป) 

ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.7 แผนงานการเกษตร 
1 ส่งเสริมสนับสนุนการท า

เกษตรพอเพียงตามแนวทาง
พระราชด าริ  
(งบประมาณอนุมัติ 
 13,000 บาท) 

เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจในการท าเกษตร
พอเพียงตามแนวทางพระราชด าริ 

1. อบรมเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน จ านวน 30 คน 
2. รณรงค์/ให้ความรู้ผ่านสื่อ
ต่างๆ  

12,364 ผู้ผ่านการอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 
 

ประชาชนมีความรู้ในการท า
เกษตรพอเพียง (ปลูกผักออแกนิค) 
(เมื่อวันท่ี 21 ส.ค. 67) 

ส านักปลัด 
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ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.8 แผนงานสังคมสงเคราะห ์
1 โครงการช่วยเหลือประชาชน

ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณี
ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต
(งบประมาณอนุมัติ 30,000 บาท) 

เพื่อช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบปัญหา
ทางสังคมในต าบลหาดส้มแปูน 

ประชาชนผู้ประสบปัญหา
สังคมในต าบลหาดส้มแปูน 

ไม่ใช้งบฯ ประชาชนท่ีประสบ
ปัญหาทางสังคมได้รับ 
การช่วยเหลือ 
 

ด าเนินการแต่ไม่ใช้งบประมาณ 
(ร่วมบูรณาการกับหน่วยงาน 
พมจ.) 

ส านักปลัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3 ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยนื 
3.1 แผนงานการเกษตร 
1 รักษ์เรา รักษ์โลก 

(งบประมาณอนุมัติ10,000 บาท) 
เพื่อให้ความรู้ และสร้างจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
พันธุ์พืชในท้องถ่ิน 
 

อบรมและศึกษาแหล่ง 
ธรรมชาติในต าบลแก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชน 
จ านวน 30 คน 

ไม่ใช้งบฯ ผู้ผ่านการอบรม 
ไม่น้อยกว่า 80 

 

ด าเนินการแต่ไม่ใช้งบประมาณ 
 (มีการด าเนินการสวนสมุนไพร
เฉลิมพระเกียรติ) 

ส านักปลัด 

2 ปลูกปุาชดเชยและ
บ ารุงรักษาปุา 
(ไม่ได้ต้ังงบประมาณ) 
 

เพื่อส่งเสริมการปลูกปุาชดเชยและ
บ ารุงรักษาปุา ในพื้นท่ีขอใช้
ประโยชน์จากปุาสงวนแห่งชาติ 

สนับสนุนค่าปลูกปุาชดเชย
ในกรณีขอใช้พื้นท่ีปุาไม้ใน
ต าบลหาดส้มแปูนแก่
หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 

- ปุาที่ได้รับการปลูก
ชดเชยตามท่ีขอใช้ตาม
จ านวน 

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ 
(ไม่มีการขอใช้พื้นท่ีปุา) 

 

ยุทธศาสตร์ที่  3 ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยนื 
3.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
1 ร่วมรู้ ร่วมใจ ห้วยซัมเปียน

สะอาด 
(งบประมาณอนุมัติ 
30,000 บาท) 

1. เพื่อให้ความรู้เร่ืองการเกิด
มลภาวะที่เกิดจากขยะ 
2. เพื่อส่งเสริมการคัดแยกขยะต้น
ทางจากครัวเรือน 

อบรมให้ความรู้แก่ครัวเรือนใน
ต าบล จ านวน 20 ครัวเรือน 

12,970 ครัวเรือนผ่านการอบรม
ร้อยละ 100 
 

ประชาชนเกิดความตระหนักและ  
คัดแยกขยะก่อนท้ิง 
(เมื่อวันท่ี 29 ส.ค. 67 ) 

ส านักปลัด 
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ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมา
ณที่

ด าเนนิการ
จริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
1 อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมิภาค

จังหวัดระนอง เพื่อขยายเขต
ระบบจ าหน่ายไฟฟูาสาธารณะ 
บริเวณอ่างเก็บน้ าคลองหาดส้มแปูน     
(บ้านทอนเรียน) ม.3   
(งบประมาณอนุมัติ 442,145  บาท) 

เพื่อขยายเขตไฟฟูารองรับ
สาธารณูปโภคหรือแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน 
 

เพื่อขยายเขตไฟฟูารองรับ
สาธารณูปโภคหรือแก้ปัญหา   
ความเดือดร้อนของประชาชน 
 

442,144.42 ประชาชนมีไฟฟูาใช้
ครอบคลุมท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน 
 

มีระบบไฟฟูารองรับ
สาธารณูปโภคหรือบริการ
ประชาชน 
 

กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
4.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ซอยนายจวบ (ระยะท่ี 2) หมู่ท่ี 2 
(งบประมาณอนุมัติ  
451,000 บาท) 

เพื่อให้ประชาชนและเกษตรกร มี
ถนนใช้ในการคมนาคมได้สะดวก
มากข้ึน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง 4 เมตร หนา 
0.15 เมตร ยาว 115 เมตร 
หรือพื้นท่ีรวมกันไม่น้อยกว่า 
460 ตารางเมตร  (ตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

- ถนน ค.ส.ล.ยาว 460 เมตร อยู่ระหว่างด าเนินการ กองช่าง 

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยฝั่งคลองแยกขวา 1 หมู่ท่ี 3 
(งบประมาณอนุมัติ  
147,000 บาท) 

เพื่อให้ประชาชนและเกษตรกร มี
ถนนใช้ในการสัญจร ไป มา ได้
สะดวกข้ึน 

 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 4.00 ม. 
ยาว 36.00 ม. หนา 0.15 ม. 
หรือพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 144.00 
ตร.ม. 

- ถนน ค.ส.ล.  ยาว 36 เมตร อยู่ระหว่างด าเนินการ  
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ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
4.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ่) 
3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ซอยนายสุวรรณ หมู่ท่ี 2 
(งบประมาณอนุมัติ  
340,000 บาท) 

เพื่อให้ประชาชนและเกษตรกร มี
ถนนใช้ในการสัญจร ไป มา ได้
สะดวกข้ึน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง 4 เมตร หนา 
0.15 เมตร ยาว 80 เมตร 
หรือพื้นท่ีรวมกันไม่น้อยกว่า 
320 ตารางเมตร  (ตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

- ถนน ค.ส.ล.ยาว 108 เมตร อยู่ระหว่างด าเนินการ กองช่าง 

4 ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม       
ซอยยายข า หมู่ท่ี 3 
(งบประมาณอนุมัติ  
171,000 บาท) 

เพื่อให้เป็นทางระบายน้ าและใช้
เป็นเส้นทาง คมนาคมและขนส่ง
ผลิตผลทางการเกษตร 

ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม ซอย
ยายข า หมู่ท่ี 3 ขนาดกว้าง 
2.40 ม. สูง 1.60 ม. ยาว 
4.00 ม. 

170,000 ท่อลอดเหลี่ยม ยาว 4.00 ม. ปูองกันน้ าท่วมและ
ประชาชนใช้เป็นเส้นทาง
คมนาคมได้สะดวกและ
ปลอดภัยยิ่งข้ึน 

กองช่าง 

5 ก่อสร้างโรงจอดรถ บริเวณ
สนามกีฬาต าบลหาดส้มแปูน   
หมู่ท่ี 2 (งบประมาณอนุมัติ  
400,000 บาท) 

มีพื้นท่ีส าหรับจอดเครื่องจักร ของ 
อบต.หาดส้มแปูนเพียงพอ 

ก่อสร้างอาคารโรงจอดรถ 
ขนาดกว้าง 6.40 ม. ยาว 
18.50 ม. หรือพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
118.40 ตร.ม. 

- อาคารโรงจอดรถ ขนาด
กว้าง 6.40 ม. ยาว 
18.50 ม. 

อยู่ระหว่างด าเนินการ กองช่าง 

6 ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 
บริเวณศาลาอเนกประสงค์    
หมู่ท่ี 1 (งบประมาณอนุมัติ  
221,000 บาท)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

เพื่อให้เด็กและเยาวชน  มี
สถานท่ีในการออกก าลังกายและ
ท ากิจกรรม สะดวกมากข้ึน 

ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(ลานกีฬา) ขนาดกว้าง 12.50 ม. 
ยาว 22.00 ม. หรือพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 275.00 ตร.ม 

- ลานคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(ลานกีฬา) ขนาดกว้าง 
12.50 ม. ยาว 22 ม. 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ กองช่าง 

7 ก่อสร้างห้องน้ าสาธารณะบริเวณ
ศาลาอเนกประสงค์ หมู่ท่ี 1 
(งบประมาณอนุมัติ 350,000 บาท) 

เพื่อให้อ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชน 

ก่อสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(ห้องน้ า 2 ห้อง) ขนาดกว้าง 
2.60 ม. ยาว 3.50 ม. 

- ห้องน้ า 2 ห้อง ขนาดกว้าง 
2.60 ม. ยาว 3.50 ม. 

ต้ังงบประมาณแต่ไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 
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ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1 จัดท าแผนท่ีภาษี และทะเบียน

ทรัพย์สินของ อบต.หาดส้มแปูน 
(ไม่ได้ต้ังงบประมาณ) 
 

1. เพื่อให้มีข้อมูลรายละเอียด
เกี่ยวกับทรัพย์สิน ต่าง ๆ ไว้ใช้ 
ประโยชน์ในการจัดเก็บภาษีของ
ท้องถ่ินเพื่อเป็นเครื่องมือใน     
การเร่งรัดติดตามจัดเก็บรายได้
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ธรรมแก่ผู้เสียภาษีอย่างแท้จริง 
2. เพื่อให้มีระบบฐานข้อมูลท่ี 
แน่นอนและสามารถตรวจสอบ 
ได้โดยสะดวก รวดเร็ว 

ฯลฯ 

จัดท าแผนท่ีภาษี และทะเบียน
ทรัพย์สิน 

(ไม่ใช้งบฯ) 1. จ านวนรายท่ีเพิ่มข้ึนใน
การจัดเก็บภาษีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
2. น าข้อมูลรายละเอียด
เกี่ยวกับการจัดเก็บต่างๆ 
ลงในระบบได้อย่างถูกต้อง 
 
 

ด าเนินการแต่ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองคลัง 

2 ประชาสัมพันธ์จัดเก็บภาษี
ประจ าปี 
(งบประมาณอนุมัติ  
18,900 บาท) 

1. เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้โดย
สามารถจัดเก็บภาษี และ
ค่าธรรมเนียมได้อย่างท่ัวถึง 
2. เพื่อให้ประชาขน เข้ามามี  
ส่วนร่วมในการช าระภาษี 
3. เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้  
ข่าวสาร และระยะเวลาใน 
การช าระภาษี 

ประชาชนผู้ประกอบการ  
สถานบริการต่าง ๆ ในต าบล 
หาดส้มแปูน 

15,460 1. ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
และวิธีการจัดเก็บภาษีของ
องค์การ 
บริหารส่วนต าบล 
2. มีผู้มาช าระภาษีเพิ่มข้ึน 

1. จัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมได้อย่างทั่วถึง 
2. เกิดความสะดวกรวดเร็ว
ในการให้บริการแก่ประชาชน 
(เมื่อเดือน ก.พ. 67) 
 

กองคลัง 



ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 
3 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ

รายได้ 
(ไม่ได้ต้ังงบประมาณ) 
 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได้โดยการออกบริการจัดเก็บ
รายได้นอกสถานท่ีในชุมชนต าบล
หาดส้มแปูน 

ออกบริการในชุมชนต าบล 
หาดส้มแปูน จ านวน 2 ครั้ง/ปี 

ไม่ใช้งบฯ ออกบริการในชุมชน
ต าบลหาดส้มแปูน 
จ านวน 2 ครั้ง/ปี 
 

ด าเนินการแต่ไม่ใช้งบประมาณ กองคลัง 

4 อบต.หาดส้มแปูน เคลื่อนท่ี 
(งบประมาณอนุมัติ  
5,000 บาท) 

1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การบริหารงานของอบต. และ
เผยแพร่ผลงานของ อบต. และ
การให้บริการจากหน่วยงานภาคี 
2. เพื่อให้บริการประชาชนเชิงรุก
ในพื้นท่ีท่ีการสัญจรล าบาก 
3. เพื่อรับฟังความคิดเห็น และ
ความต้องการของประชาชน 

ประชาชนต าบลหาดส้มแปูน 
ได้รับการบริการจาก อบต. 
จ านวน 3 หมู่บ้าน 
 

2,810 ครัวเรือนในเขตต าบล
ได้รับบริการไม่น้อย
กว่าร้อยละ80 
 

1. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการบริหารงานของ อบต. และ
เผยแพร่ผลงานของ อบต. และ
ทราบผลงานของ อบต. และ
ได้รับบริการจากหน่วยงานภาคี 
2. ประชาชนได้รับบริการจาก 
อบต. อย่างทั่วถึง 
(เมื่อวันท่ี 8 ก.พ. 67) 

ส านักปลัด 

5 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และการให้บริการประชาชน
ด้วยคุณธรรมจริยธรรม 
(งบประมาณอนุมัติ  
30,000 บาท) 

1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะใน
การปฏิบัติงานอย่างรอบด้าน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับต่าง ๆ  
2. เพื่อส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความสุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
3. เพื่อสร้างทัศนคติท่ีดี และ สร้าง
จิตส านึกส่วนรวม และการเคารพ
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

ผู้น าชุมชน ประชาชน และ
บุคลากรของ อบต. จ านวน 30 คน 

22,100 ผู้ผ่านการอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ ทักษะใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และมีจิตส านึกรับผิดชอบ
ต่อบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
(เมื่อวันท่ี 7 มี.ค. 67) 

ส านักปลัด 
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2.3 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน (แบบ ผ.02/2) 

 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ (ผลผลติ

ของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
4.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยไม้ซุง (ระยะท่ี 1 / ระยะท่ี 2) 
รหัสทางหลวงท้องถ่ิน รน.ถ 
31 – 14 สายซอยไม้ซุง 
ต าบลหาดส้มแปูน หมู่ท่ี 2 
บ้านบางสังตี 
 (งบประมาณอนุมัติ  
 2,890,000 บาท) 

เพื่อให้ประชาชนและเกษตรกร 
มีถนนใช้ในการคมนาคมได้
สะดวกมากข้ึน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 
4.00 เมตร ยาว 794.00 เมตร หนา           
0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
3,176.00 ตารางเมตร 

2,078,900 ถนน ค.ส.ล. ยาว 
794.00 เมตร 

ประชาชนและเกษตรกร มี
ถนนใช้ในการคมนาคมได้
สะดวกมากข้ึน 

จังหวัด
ระนอง 

รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 2,078,900    

32 
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ส่วนที่ 4   
 
 

1. สรุปผลการพัฒนาทอ้งถ่ินในภาพรวม 
 1.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  ในการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิง
คุณภาพ โดยใช้แบบประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) และแบบการประเมินตนเอง        
(Self-assessment Model) รวมท้ังการใช้การติดตามจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ.2566 - 2570) และเพิ่มเติม เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการท่ีน าไปปฏิบัติ ตามตาราง ดังนี้ 

  ตารางท่ี 1 ตาราง : การติดตามประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
ในเชิงปริมาณ 
  (จ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) และเพิ่มเติม 
เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการท่ีน าไปปฏิบัติ) 

  ตารางยุทธศาสตร์เปรียบเทียบจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการ 
ท่ีได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

(ปีงบประมาณ 2567) 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 2 1 

2. การพัฒนาคนและสังคม 32 27 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3 2 

4. การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 9 3 

5. การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 5 5 

รวม 51 38 
 
 
 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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2. โครงการที่ด าเนินการได้เสร็จสิ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
   จ านวนโครงการในแผนงาน 2 โครงการ ด าเนินการเสร็จส้ิน 1 โครงการ ดังนี้ 

 
 ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 
 จ านวนโครงการในแผนงาน 32 โครงการ ด าเนินการเสร็จส้ิน 27 โครงการ ดังนี้ 

 
 
 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(อนุมัติ) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

1.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
1 ส่งเสริมการท่องเท่ียวต าบลหาดส้มแปูน (อ่างเก็บน้ าหาดส้มแปูน) 50,000 

 
ไม่ใช้งบฯ 

ด าเนินการร่วมกับ
อบจ.ระนอง 

50,000 

รวม 50,000 - 50,000 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(อนุมัติ) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

2.1 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
1 จัดประชาคมท้องถิ่นหรือส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชน - ใช้ค่ารับรอง - 
2 รวมพลคนสามวัย 30,000 22,250 7,750 
3 ฝึกอบรมอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 30,000 23,040 6,960 
4 ฝึกอบรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพสตรี 30,000 22,680 7,320 

2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
5 ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 5,000 1,900 3,100 
6 ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่  5,000 1,800 3,200 
7 จัดการฝึกอบรมหรือทบทวนให้กับอปพร.อบต.หาดส้มแปูน 200,000 117,710 82,290 
8 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ อปท. 15,000 12,480 2,520 

2.3 แผนงานการศึกษา 
9 วันเด็กแห่งชาติ 60,000 50,800 9,200 

10 อาหารเสริม (นม) 364,100 316,180.02 47,919.98 
11 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านหาดส้มแปูน 
390,870 367,235 23,635 

12 อุดหนุนโรงเรียนวัดหาดส้มแปูนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 
(อนุบาล-ประถมศึกษาปีท่ี 6) 

633,600 613,800 19,800 
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ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (ต่อ) 

 
   
 
 
 

 

 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(อนุมัติ) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

2.4 แผนงานบริหารทั่วไป 
13 วิถีประชาธิปไตยและความสมานฉันท์ในชุมชน 15,000 12,870 2,130 
14 ปกปูองสถาบันของชาติและงานรัฐพิธีต่างๆ 50,000 30,382 19,618 
2.5 แผนงานสาธารณสุข 
15 สนับสนุนการด าเนินโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 60,000 42,180 17,820 
16 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม

พระปฎิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ
จุฬาภรณ วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

50,000 31,860 18,140 

17 ดูแลห่วงใยแก้ไขทุกวัยจากภัยยาเสพติด 50,000 49,940 60 
18 วัยรุ่น วัยเราเข้าใจความต่าง 15,000 9,420 5,580 
2.6 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
19 “วิถีแร่  วิถีคน” ชุมชนต าบลหาดส้มแปูน 50,000 49,950 50 
20 งานประเพณีแห่เทียนพรรษา 10,000 ไม่ใช้งบฯ 10,000 
21 การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด อบต.หาดส้มแปูน คัพ 80,000 

โอนเพิ่ม 
20,000 

98,390 1,610 

2.7 แผนงานการเกษตร 
22 ส่งเสริมสนับสนุนการท าเกษตรพอเพียงตามแนวทาง

พระราชด าริ 
13,000 12,364 636 

รวม 2,176,570 1,887,231.02 289,338.98 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยนื 
   จ านวนโครงการในแผนงาน 3  โครงการ ด าเนินการเสร็จส้ิน 2 โครงการ ดังนี้ 

   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
จ านวนโครงการในแผนงาน 9  โครงการ ด าเนินการเสร็จส้ิน 3 โครงการ ดังนี้ 

หมายเหตุ : มีโครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 5 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
จ านวนโครงการในแผนงาน 5  โครงการ ด าเนินการเสร็จส้ิน 5 โครงการ ดังนี้

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(อนุมัติ) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

3.2 แผนงานเคหะและชุมชน  
1  ร่วมรู้ ร่วมใจ ห้วยซัมเปียนสะอาด 30,000 8,250 21,750 

รวม 30,000 8,250 21,750 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(อนุมัติ) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
1 อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมิภาคจังหวัดระนอง เพื่อขยายเขต

ระบบจ าหน่ายไฟฟูาสาธารณะ บริเวณอ่างเก็บน้ าคลอง  
หาดส้มแปูน (บ้านทอนเรียน) ม.3    

442,200 442,144.42 55.58 

4.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2 ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม ซอยยายข า หมู่ท่ี 3 171,000 170,000 1,000 
3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยไม้ซุง (ระยะท่ี 1/

ระยะท่ี 2) หมู่ท่ี 2 
2,890,000 2,078,900 811,100 

รวม 3,503,200 2,691,044.42 812,155.58 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(อนุมัติ) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1 จัดท าแผนท่ีภาษี และทะเบียนทรัพย์สินของ อบต.หาดส้มแปูน - ไม่ใช้งบฯ - 
2 ประชาสัมพันธ์จัดเก็บภาษีประจ าปี 18,900 15,460 3,440 
3 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ - ไม่ใช้งบฯ - 
4 อบต.หาดส้มแปูน เคล่ือนท่ี 5,000 2,810 2,190 
5 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน

ด้วยคุณธรรมจริยธรรม 
30,000 22,100 7,900 

รวม 53,900 40,370 13,530 
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2. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

  การสรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล เป็นการสรุปผลในภาพรวมท้ังหมดท่ีอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นปี 2566 ท่ีอยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/งบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณท่ี
โอนต้ังจ่ายรายการใหม่ งบประมาณท่ีโอนงบประมาณเพิ่มเติม 

  2.1 เชิงปริมาณ (Quantity) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
  - จ านวนโครงการในแผนงาน 2 โครงการ ด าเนินการได้เสร็จส้ิน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50 
  - จ านวนงบประมาณท่ีต้ังไว้ จ านวน 80,000 บาท  ด าเนินการจริง จ านวน 0 บาท (ไม่ใช่งบฯ
ด าเนินการร่วมกับ อบจ.ระนอง) คิดเป็นร้อยละ 50 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคม  
  - จ านวนโครงการในแผนงาน 32 โครงการ ด าเนินการได้เสร็จส้ิน 27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ
84.38  
  - จ านวนงบประมาณท่ี ต้ัง ไว้  จ านวน  2,437 ,290 บาท  ด า เนินการจริ ง  จ านวน 
1,887,231.02 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.43 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
  - จ านวนโครงการในแผนงาน 3 โครงการ ด าเนินการได้เสร็จส้ิน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
66.67 
  - จ านวนงบประมาณท่ีต้ังไว้ จ านวน 40,000 บาท  ด าเนินการจริง จ านวน 8,250 บาท     
คิดเป็นร้อยละ 20.63  

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
  - จ านวนโครงการในแผนงาน 9 โครงการ ด าเนินการได้เสร็จส้ิน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
33.33 
  - จ านวนงบประมาณท่ี ต้ัง ไว้  จ านวน  4,601 ,045 บาท  ด า เนินการจริ ง  จ านวน 
2,691,044.42 บาท คิดเป็นร้อยละ 58.49  

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
   - จ านวนโครงการในแผนงาน 5 โครงการ ด าเนินการได้เสร็จส้ิน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
100 
  - จ านวนงบประมาณท่ีต้ังไว้ จ านวน 53,900 บาท  ด าเนินการจริง จ านวน 40,370 บาท     
คิดเป็นร้อยละ 74.90 

2.2 คุณภาพ (Quality) 
   ผลท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เปูาหมายท่ีได้ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

2.3 การได้รับประโยชน์ 
   ประชาชนได้รับประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ และเปูาหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น     
(พ.ศ.2566 - 2570) 
 



 
 

ตาราง การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ในเชิงคุณภาพ 
(เปรียบเทียบจ านวนโครงการและงบประมาณท่ีด าเนินการจริงในแต่ละปี จ าแนกตามยุทธศาสตร์) 

ยุทธศาสตร ์

โครงการพฒันาทอ้งถิ่น 
จ านวนโครงการ 

ตามแผนฯ 
ปี 2567 
(โครงการ) 

โครงการ 
ที่ตั้งงบประมาณ 
ปีงบฯ 2567 
(โครงการ) 

โครงการที่
ด าเนนิการจริง   
ปีงบฯ 2567 
(โครงการ) 

จ านวนโครงการ
ที่ตั้งไว้ตามแผนฯ 

กับที ่
ด าเนนิการจริง 
คิดเปน็รอ้ยละ 

จ านวนงบประมาณ
ที่ตั้งไว้ในแผน 

พฒันาฯ ปี 2567 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณที่
ด าเนนิการจริง 
ปีงบฯ 2567 

(บาท) 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ตามแผนฯ 

กับที ่
ด าเนนิการจริง 
คิดเปน็รอ้ยละ 

1. การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 2 2 1 50 80,000 0 0 

2. การพัฒนาคนและสังคม 32 28 27 84.38 2,437,290 1,887,231.02 77.43 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3 2 2 66.67 40,000 8,250 20.63 

4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 9 9 3 33.33 4,601,045 2,691,044.42 58.49 

5. การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 5 3 5 100 53,900 40,370 74.90 

รวม 51 44 31 100 7,212,235 4,626,895.44 100 
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แผนภูมิแสดงผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  
รายยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

 
 

ร้อยละของจ านวนโครงการที่ต้ังไว้ในแผนฯกับที่ด าเนินการจริง 
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โครงการตามแผนพฒันาฯ โครงการที่ตั้งงบประมาณ โครงการที่ด าเนนิการจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
จ านวน 1 โครงการ 

คิดเป็น 15% 

ยุทธสาสตร์ที่ 2 
จ านวน 27 โครงการ 

 คิดเป็น 25% 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
จ านวน 2 โครงการ 

คิดเป็น 20% 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
จ านวน 3 โครงการ 

คิดเป็น 10% 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
จ านวน 4 โครงการ 

คิดเป็น 30% 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
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3. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินในอนาคต 
 3.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  (1) เกิดการพัฒนาท่ีล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ต้องผ่านกระบวนการหลายข้ันตอน สลับซับซ้อน 
  (2) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนท่ีมีความยุ่งยากมากขึ้น  
และมองว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถตอบสนองความต้องการท่ีเสนอได้ทันท่วงที 
  (3) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายท่ีท าได้ยาก
และบางเรื่องอาจท าไม่ได้ 
  (4) โครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีมีมาก ไม่สามารถด าเนินการได้ท้ังหมด งบประมาณจัดสรร
ล่าช้าและไม่เพียงพอ 
  (5) พบปัญหาการใช้ พื้นท่ีหรือทางสาธารณประโยชน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(6) พบปัญหาขั้นตอนการขอใช้พื้นท่ีหรือทางสาธารณประโยชน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3.2 ข้อเสนอแนะ 
  (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ 
ในการจัดท าและให้มีความสอดคล้องกัน 
  (2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลัง  
ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น และด าเนินการให้ทัน 
  (4) เห็นควรต้องแก้ไขหรือต้องมีการเพิ่มเติมกฎหมายเกี่ยวกับการใช้พื้นท่ีหรือทาง 
สาธารณประโยชน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถด าเนินการได้เอง 

 

3.3 อุปสรรค 
 - ปัญหา / อุปสรรค ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการส่งเสริมด้านสาธารณสุขต าบลหาดส้มแป้น 

 
 

โครงการฝึกอบรมทบทวนให้กับ อปพร.อบต.หาดส้มแป้น 

 



โครงการ อบต.หาดส้มแป้น เคลื่อนที่ 

 
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ ศพด.บ้านหาดส้มแปน้ ณ เรือนจ าช่ัวคราว จังหวัดระนอง 

 



กิจกรรม Big Cleaning Day บ่อน้ าร้อนรักษะวาริน  ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในจังหวัดระนอง 

 
  

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพื้นที่ต าบลหาดส้มแปน้ วันท้องถ่ินไทย  

 
 

กิจกรรมวันท้องถ่ินไทย 

 

  



กิจกรรมตรวจติดตามอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนวัดหาดส้มแป้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการร่วมรู้ ร่วมใจ ฮวยซัมเปียน 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
       โครงการบรรพชาอุปสมบท เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการวิถีประชาธิปไตยและความสมานฉันท์ในชุมชน 

 
 

โครงการรวมพล คนสามวัย 

 
กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 

 
 



กิจกรรมถวายราชสักการะและวางพานพุ่ม และพิธีจุดเทียนชัยถวายพระพรชัยมงคลพระพรชัยมงคล เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมพระบาทสมเด็จพะเจ้าอยู่หัวฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ 

 
กิจกรรมจิตอาสาวันพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 



โครงการวัยรุ่นวัยเรา เข้าใจความต่าง 

 
 

โครงการประเพณีแห่เทียนพรรษา 

 
 

กิจกรรมธนาคารขยะชุมชน 

 
    
 
 
 



โครงการฝึกอบรมอาชีพสตรี 

 
  

 โครงการฝึกอบรมผู้สูงอายุ 

   
กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้าน 

 
   



โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการและพัฒนาการท างานด้วยคุณธรรมจริยธรรม 

 
  

กิจกรรมรณรงค์การคัดแยกขยะ โดยวิธีการจัดท าถังขยะเปียก 
 
  
 
  
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
กิจกรรมเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง ต าบลหาดส้มแป้น 



กิจกรรมเคารพธงชาติ อบต.หาดส้มแป้น 

 
 

โครงการวิถีแร่ วิถีคน ชุมชนต าบลหาดส้มแป้น 

 
 

 
 



โครงการช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบสาธารณภัย ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.  

 
 

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด อบต.หาดส้มแป้น คัพ 

 

กิจกรรมการแข่งขันจักรยานหนูน้อยขาไถจังหวัดระนอง 

  
 



กิจกรรมจิตอาสาโครงการ 10 คลองสวย น้ าใส คนไทยมีความสุข เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว ณ บริเวณลานอเนกประสงค์เทศบาลเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

 
 

โครงการ โคก หนอง นา โมเดล เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี      
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ บ้านบางสังตี ต.หาดส้มแป้น 

 

 
โครงการ 1 อปท. 1 สวนสมุนไพร เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


